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КЕМЕРОВСКАЯ ОБЛАСТЬ
АДМИНИСТРАЦИЯ 
ПРОМЫШЛЕННОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
  от «26» декабря 2025 г. № 1270-П    
  пгт. Промышленная

О внесение изменений в постановление администрации 
Промышленновского муниципального округа от 13.11.2025 № 1054-П «Об утверждении муниципальной программы «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» 
на 2026 – 2028 годы» 

В соответствии с  решением Совета народных депутатов Промшленновского муниципального округа от  25.12.2025 № 114 «О бюджете  Промышленновского муниципального округа на 2026 год и на плановый период 2027 и 2028 годов», постановлением администрации Промышленновского муниципального округа от 26.06.2025 № 640 «О порядке разработки  и реализации муниципальных программ Промышленновского муниципального округа» и в целях реализации полномочий администрации Промышленновского муниципального округа:
1. Внести в постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 13.11.2025 № 1054-П «Об утверждении муниципальной программы «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026-2028 годы» (далее – постановление) следующие изменения:
1.1.  Пункт 2 постановления дополнить подпунктом 2.21. и 2.22. следующего содержания: 
«2.21. Постановление       администрации       Промышленновского муниципального округа от 17.11.2025 № 1068-П «О внесении изменений в постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 09.11.2017 № 1270-П «Об утверждении муниципальной программы «Кадры в Промышленновском муниципальном округе» на 2018-2027 годы (в редакции  постановлений от 29.10.2018 № 1238-П, от 29.12.2018 № 1543-П, от 08.05.2019       № 564-П, от 05.09.2019 № 1059-П, от 21.10.2019 № 1279-П, от 30.12.2019           № 1626-П, от 12.10.2020 № 1620-П, от 30.12.2020 № 2138-П, от 08.11.2021         № 1825-П, от 30.12.2021 № 2079-П, от 10.10.2022 № 1335-П, от 08.11.2022         № 1417-П, от 30.12.2022 № 1745-П, от 25.07.2023 № 885-П, от 07.11.2023           № 1261-П, от 29.12.2023 № 1502-П, от 08.05.2024 № 496-П, от 15.07.2024           № 800-П, от 07.11.2024 № 1127-П, от 28.12.2024 № 1393-П);                                                       
2.22. Постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 25.12.2025 № 1260-П «О внесении изменений в постановление администрации Промышленновского муниципального округа от 09.11.2017№ 1270-П «Об утверждении муниципальной программы «Кадры в Промышленновском муниципальном округе» на 2018-2027 годы (в редакции  постановлений от 29.10.2018 № 1238-П, от 29.12.2018 № 1543-П, от 08.05.2019       № 564-П, от 05.09.2019 № 1059-П, от 21.10.2019 № 1279-П, от 30.12.2019             № 1626-П, от 12.10.2020 № 1620-П, от 30.12.2020 № 2138-П, от 08.11.2021           № 1825-П, от 30.12.2021 № 2079-П, от 10.10.2022 № 1335-П, от 08.11.2022           № 1417-П, от 30.12.2022 № 1745-П, от 25.07.2023 № 885-П, от 07.11.2023         № 1261-П, от 29.12.2023 № 1502-П, от 08.05.2024 № 496-П, от 15.07.2024         № 800-П, от 07.11.2024 № 1127-П, от 28.12.2024 № 1393-П, от 17.11.2025         № 1068-П).     
2. Паспорт муниципальной программы Промышленновского муниципального округа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026-2028 годы», утвержденную постановлением, изложить в новой редакции  согласно приложению к настоящему постановлению.
3. Настоящее постановление подлежит опубликованию в сетевом издании «Электронный бюллетень администрации Промышленновского муниципального округа» и размещению на официальном сайте  администрации Промышленновского муниципального округа в информационно - телекоммуникационной сети «Интернет».
4.  Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на            заместителя главы Промышленновского муниципального округа                             А.А. Селиверстову.
5. Настоящее постановление вступает в силу с 01.01.2026 года.
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	  Промышленновского муниципального округа
	                      С.А. Федарюк












 
     Исп. Л.Н. Жданова
     тел. 71917


        постановление от «___» ___________ г. № _______                                                                                      страница 
 ПАСПОРТ
муниципальной программы Промышленновского 
муниципального округа
«Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» 
на 2026 – 2028 годы

1. Основные положения

	Куратор муниципальной программы
	Заместитель главы Промышленновского муниципального округа

	Ответственный исполнитель муниципальной программы
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа

	Соисполнитель муниципальной программы
	

	Период реализации муниципальной программы
	2026 – 2028 годы

	

Цели муниципальной программы
	Цель 1. Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления

	
	Цель 2. Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа

	


Объем и источники финансирования муниципальной программы в целом и с разбивкой по годам ее реализации
	Всего средств – 375,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:
2026 год – 125,0 тыс. рублей;
2027 год – 125,0 тыс. рублей;
2028 год – 125,0 тыс. рублей
Из них:
местный бюджет – 375,0 тыс. рублей,
в том числе по годам реализации:
2026 год – 125,0 тыс. рублей;
2027 год – 125,0 тыс. рублей;
2028 год – 125,0 тыс. рублей.

	Связь с национальными целями развития Российской Федерации/ государственными программами Кемеровской области – Кузбасса
	Связи с национальными целями развития Российской Федерации нет

	
	Связи с государственной программой Кемеровской области - Кузбасса нет






2. Показатели муниципальной программы
	№ п/п
	Наименование показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Документ
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)
	Связь с показателями национальных целей

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	
	
	

	1. Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность 
                                                                  муниципального управления

	



1.1
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (дополнительное обучение, переобучение)
	


МП
	


Х
	


процент
	


5
	


2025
	


>=5

	


>=5

	


>=5

	Федеральный закон от 02.03.2007          № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»
	Органы местного самоуправления  Промышленновского муниципального округа
	

	



1.2
	Доля обращений граждан (жалоб)  к главе Промышленновского муниципального округа по вопросу некомпетентности муниципальных служащих
	


МП
	


Х
	


процент
	


5
	


2025
	


<=5

	


<=5

	


<=5

	Федеральный закон от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации» 
	Организационный отдел администрации Промышленновского муниципального округа
	

	2. Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского
                                                                                                           муниципального округа

	




2.1
	Доля молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры Промышленновского муниципального округа

	
МП

	-
	
процент

	

100


	2025
	
100

	100
	
100

	
Постановление администрации Промышленновского муниципального округа от ..10.2025 № «Об утверждении положения о выплате ..»

	Управление образования администрации  Промышленновского муниципального округа;
Управление культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального округа
	




3. План достижения показателей муниципальной программы в 2026 году

	№
 п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец года (2026) 

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	

	
Цель муниципальной программы «Повышение профессионального уровня муниципальной службы, обеспечивающего эффективность муниципального управления»


	1
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (дополнительное обучение, переобучение)
	МП
	процент
	0
	2
	3
	5

	2
	Доля обращений граждан (жалоб)  к главе Промышленновского муниципального округа по вопросу некомпетентности муниципальных служащих
	МП
	процент
	0
	1
	2
	4

	
Цель муниципальной программы «Обеспечение молодыми специалистами учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа»


	1
	Доля молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры  Промышленновского муниципального округа

	
МП

	процент 
	0
	0
	0
	100









4. Структура муниципальной программы

	№
 п/п
	Задачи структурного элемента
	Краткое описание ожидаемых эффектов от реализации задачи структурного элемента
	Связь
с показателями

	
1.
	
Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа»
 (приложение № 1 к настоящей муниципальной программе)


	
	Ответственный исполнитель муниципальной программы: 
Селиверстова Анна Андреевна – заместитель главы Промышленновского муниципального округа
	Срок реализации: 
2026 – 2028 

	
	

Задача 1. Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы 
	      

Обеспечение органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа                       компетентными и квалифицированными кадрами для эффективного управления
	Доля муниципальных служащих, прошедших курсы повышения квалификации (дополнительное обучение, переобучение); 
Доля обращений граждан (жалоб) к главе Промышленновского муниципального округа по вопросу не компетентности муниципальных служащих

	
2.
	
Комплекс процессных мероприятий «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа» (приложение № 2 к настоящей муниципальной программе)


	
	
Задача 1. Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа 
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации  
	 
Повышение качества образования, обновление педагогических коллективов, внедрение  новых технологий и инновационных методик в систему образования и культуры Промышленновского муниципального округа
	Доля молодых специалистов, получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры


5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

	п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового  обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,               тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1
	Муниципальная программа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы, (всего), в том числе:
	
125,0
	
125,0

	
125,0

	
375,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

	125,0
	125,0
	125,0
	375,0

	
2
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа», в том числе:
	
70,0

	
70,0
	
70,0

	
210,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

	70,0
	70,0
	70,0
	210,0

	
3.
	Комплекс процессных мероприятий  «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа», в том числе:
	
55,0
	
55,0
	
55,0
	
165,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет

	55,0
	55,0
	55,0
	165,0





	







Приложение № 1
к муниципальной программе
 «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа»



Паспорт
комплекса процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа»

1. Основные положения

	
Ответственный исполнитель
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа (Безрукова Альбина Петровна – заведующая сектором экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа)

	Связь с программой
	Муниципальная программа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	1
	Задача «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	



1.1
	

Доля муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	



КПМ
	



Х
	



процент
	



5
	



2025
	



>=5

	



>=5

	



>=5

	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа
Органы местного самоуправления Промышленновского муниципального округа




2. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№
 п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец года (2026) 

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	1
	
Задача «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы»


	1.1
	Доля муниципальных служащих и выборных должностных лиц, прошедших программы повышения квалификации и профессиональной переподготовки
	КПМ
	процент
	0
	0
	3
	5









3. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№  п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприя-тий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027

	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	
Задача «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении 
конкретных результатов работы»


	









1
	Повышение квалификации  специалистов органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа
	Осуществление текущей деятельности

	Осуществляется в течение финансового года путем заключения муниципальных контрактов (договоров)  на оказание услуг по профессиональной подготовке и (или) повышению квалификации  на возмездной основе за счет средств местного бюджета
	штук
	0
	2025
	0
	0
	0

	
	
	
	Осуществляется в течение финансового года путем заключения договоров на оказание услуг по профессиональной подготовке и (или) повышению квалификации на безвозмездной основе
	штук
	23
	2025
	20
	22
	24



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных  мероприятий

	№ п/п
	Наименование муниципальной программы, структурного элемента / источник финансового  обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,               тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1.
	Комплекс процессных мероприятий «Повышение квалификации муниципальных служащих Промышленновского муниципального округа», всего, в том числе:
	
70,0

	
70,0

	
70,0

	
210,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	70,0
	70,0
	70,0
	210,0

	1.1.
	Мероприятие «Повышение квалификации специалистов органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа»
	70,0
	70,0
	70,0
	210,0

	
	Местный бюджет
	70,0
	70,0
	70,0
	210,0


6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Задача мероприятие (результат)/ контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (Ф.И.О., должность (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	1
	2
	3
	5
	6

	1
	Задача 1. «Обеспечение системности повышения уровня квалификации и заинтересованности муниципальных служащих в достижении конкретных результатов работы»

	
1.1
	 Мероприятие «Повышение квалификации специалистов органов местного самоуправления Промышленновского муниципального округа»                                                                                                                              
	Х
	
Безрукова Альбина Петровна – заведующая сектором экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа;
органы местного самоуправления Промышленновского муниципального округа


	

	
	Контрольная точка 1 «Заключение муниципального контракта (договора)»
	31октября;
31 декабря
	
	Муниципальный контракт (договор)

	
	Контрольная точка 2 «Приемка выполненных работ (оказанных услуг)»
	31октября;
31 декабря
	
	Акт выполненных работ (оказанных услуг)

	
	Контрольная точка 3 ««Выплаты осуществлены»
	31октября;
31 декабря
	
	Заявка на кассовый расход


Паспорт
комплекса процессных мероприятий «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа»

1. Основные положения

	
Ответственный исполнитель
	Сектор экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа (Безрукова Альбина Петровна – заведующая сектором экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа)

	Связь с программой
	Муниципальная программа «Кадровая политика Промышленновского муниципального округа» на 2026 – 2028 годы



2. Показатели комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование  показателя
	Уровень показателя
	Признак возрастания/ убывания
	Единица измерения  (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значение показателя по годам
	Ответственный за достижение показателя (участник муниципальной программы)

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027
	2028
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации»

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
1        


	
Количество молодых специалистов приступивших к работе в учреждения образования и культуры Промышленновского муниципального округа
	


МП           
	


возрастание

	


человек

	


10     

	


2025   

	


8   

	


9

	


10

	УО администрации  Промышленновского муниципального округа, УКМПСТ администрации Промышленновского муниципального округа

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



3. План достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2026 году

	№
 п/п
	Цели/показатели муниципальной программы 
	Уровень показателя
	Единица измерения
(по ОКЕИ)
	Плановые значения по кварталам
	На конец года 
(2026) 

	
	
	
	
	1 квартал
	2 квартал
	3 квартал
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования,
профессиональные образовательные организации»


	1
	
Количество молодых специалистов приступивших к работе в учреждения образования и культуры Промышленновского муниципального округа и получивших единовременную денежную выплату (подъемные) молодым специалистам

	
МП

	
человек

	0
	0
	0
	8



4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

	№  п/п
	Наименование мероприятия (результата)
	Тип мероприя-тий (результата)
	Характеристика
	Единица измерения (по ОКЕИ)
	Базовое значение
	Значения мероприятия (результата) по годам

	
	
	
	
	
	значение
	год
	2026
	2027

	2028

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования,
профессиональные образовательные организации»


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Единовременная денежная выплата (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе на основе трехстороннего договора

	Выплата физическим лицам
	Постановлением администрации Промышленновского муниципального округа утверждается список получателей единовременной денежной выплаты (подъемных) молодым специалистам, приступившим к работе на основе трехстороннего договора 
	человек
	10
	2025
	
8

	9
	10



5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий

	№ п/п
	Наименование мероприятия (результата) / источник финансового обеспечения
	Объем финансового обеспечения по годам реализации,        
       тыс. рублей

	
	
	2026
	2027
	2028
	Всего

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
1.
	Комплекс процессных мероприятий «Привлечение молодых специалистов к трудоустройству в учреждениях образования и культуры Промышленновского муниципального округа», всего, в том числе:

	
55,0

	
55,0

	
55,0

	
165,0

	
	
	
	
	
	

	
	Местный бюджет
	55,0
	55,0
	55,0
	165,0

	1.1.
	Мероприятие «Единовременная денежная выплата (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе на основе трехстороннего договора»

	
55,0
	
55,0
	
55,0
	
165,0

	
	Местный бюджет
	55,0
	55,0
	55,0
	165,0







6. План реализации комплекса процессных мероприятий

	№ 
п/п
	Задача, мероприятие (результат)/ контрольная точка
	Дата наступления контрольной точки
	Ответственный исполнитель (участник муниципальной программы)
	Вид подтверждающего документа 

	1
	2
	3
	4
	5

	1
	Задача «Обеспечение учреждений образования и культуры Промышленновского муниципального округа
молодыми специалистами, окончившими образовательные организации высшего образования, профессиональные образовательные организации»

	
1.1.
	 Мероприятие «Единовременная денежная выплата (подъемные) молодым специалистам, приступившим к работе в учреждения образования и культуры»
	Х
	Жданова Людмила Николаевна – главный специалист сектора экономического развития администрации Промышленновского муниципального округа;
Ерогова Татьяна Леонидовна – заместитель начальника Управления образования администрации Промышленновского муниципального округа; 
Шипулина Екатерина Николаевна – заместитель начальника Управления культуры, молодежной политики, спорта и туризма администрации Промышленновского муниципального
	

	
	 Контрольная точка 1 «Утверждение постановления администрации Промышленновского муниципального округа»
	31 октября;
31 декабря
	
	Постановление администрации Промышленновского муниципального округа

	
	




Контрольная точка 2 «Выплаты осуществлены»
	31 октября;
31 декабря
	
	





Платежная ведомость (заявка на кассовый расход)








                                                                                                                                                                                  


1.jpeg




